ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sida2
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-07

Plats och tid:

Beslutande:

Ovriga:

Utses att justera:

Underskrifter:

Kommunhuset Orsa, tisdag den 7 april 2015, k1.13.00 - 17.10
Ajourneras 15.50 - 16.05, 16.30 - 16.35.

Mikael Thalin (C), ordforande
Hékan Yngstrom (C)

Jan Lovén (C)

Marie Olsson (S)

Magnus Bjurman (S)

Jan Segerstedt (MP), €] tjinstgorande ersiittare

Hans-Goran Olsson (8), €j tjinstgdrande ersittare

Frida Pettersson, planingenjor, Hakan Persson, planchef, Tommy Ek, chef stads-
byggnadsforvaltningen, Niklas Sjodin, chef fritids- och servicekontoret, § 36
Johan Hult, ekonomichef, §§ 37-39

UIf Back, personalchef, §§ 40-41

Joakim Larsson, néringslivschef, § 42

Ann-Therese Albertsson, kommunchef

Camilla Staberg, sekreterare

Magnus Bjurman (S)
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Organ: Kommunstyrelsens arbetsutskott
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Sida |
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-07

Plats och tid: Kommunhuset Orsa, tisdag den 7 april 2015, k1.13.00- 17.10
Beslutande: Mikael Thalin (C), ordférande

Hakan Yngstrém (C)

Jan Lovén (C)

Marie Olsson (S)

Magnus Bjurman (S)
Ovriga: Jan Segerstedt (MP), ej tjdnstgorande erséttare

Hans-Goran Olsson (8), e] tjinstgérande erséttare
Johan Hult, ekonomichef, §§ 36-38

Ann-Therese Albertsson, kommunchef

Camilla Staberg, sekreterare

Utses att justera: Magnus Bjurman (S)

Underskrifter:

Sekreterare Paragrafer: 37-39. 46
Ordfiérande
Justerande ... ¢ ‘f/ ..................................................
Magnus Bjurman-
ANSLAG/BEVIS
Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag,
Organ: Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum: 2015-04-07

Overklagningsperiod: 2015-04-08 - 2015-04-29

Datum for Datum for
anslags uppsiittande: 2015-04-07 anslags nedtagande: 2015-04-30
Forvaringsplats
for protokollet: Kommunledningskontoret, Orsa
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Underskrift: ...(;...(;i.—’.';\,-..‘.f;..{.";’;.-.".f—; ............ ( \"/’)(’f’} ....................................................
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida 3
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Ombudgetering 16 2018 ;nanmmmmamsnmsvmmimmisssmsaso 6
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ORSA KOMMUN

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kf§
Ks§
Au § 35

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantetdesdatum Sida 4

2015-04-07

Dnr

Forindring av dagsordning — extra firende

Beslut

Arbetsutskottets beslut

- Btt extra drende laggs till dagordningen; § 41, Utredningsuppdrag
avseende anviindning av kommunala introduktionsavtal.

Stindlista:
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ORSA KOMMUN

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kf§
Ks §
Au § 36

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Sida §

2015-04-07

Dnr OK KS 2015/00026-212

Styrgrupp oversiktsplan

Beslut

Arbetsutskottets beslut

- Inga siirskilda beslut fattades under dagens sammantréde.

Sammanfattning av drendet

Genomgéng av bland annat éversiktsplanens strategier. Forslaget till
strategier bygger vidare Orsa kommuns vision och ska vara végledande
for arbetet med riktlinjer och rekommendationer i &versiktsplanen.

Beslutsunderlag

Dagordning samt textforslag till strategier, 2015-03-24.

Sindlista:
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida 6

Kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-07
Kf §
Ks §
Au § 37 Dnr 15/KK-048-014
Ombudgetering for 2015
Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
- Godkénna forslaget till reviderad driftbudget fér Orsa kommun for

2015 enligt bilaga.
Paragrafen justeras omedelbart.
Sammanfattning av firendet
Arbetsutskottet har pa tidigare sammantride (2015-02-17) gett
kommunchefen, tillsammans med forvaltningschefer, i uppdrag att ta
fram ett forslag pa omarbetad driftbudget for 2015 med besparingsét-
girder. Bakgrunden 4r forsdmrade prognoser med minskade skatteinték-
ter for kommunen, Sedan uppdraget inleddes med en omarbetning av
budgeten har AFA Férsikring beslutat att aterbetala sjukforsikringspre-
mier med 2,8 Mkr avseende ar 2004 under 2015. Dessa medel &r inte
med i den reviderade driftbudgeten utan reserveras for eventuella
pensions- eller personalkostnader.
Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilagor, ekonomikontoret, 2015-04-01.
Séndlista:
KOI]]]I'ILII'IS()’I'&]SCH
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QOrsa kommun
Budget 2015

Driftbudget Orsa kommun-

Grslag foraridring, Infoi ks au 2015-04-07 .

VERKSAMHET =~ - Bu2014 Bu 2015

) o slutlig, efter all ldnekomp
Kommunfullmiktige

Kommunfullméktige 330 355
Partistdd : 336 336
Reuvision 660 660
Valnamnd 237 5
Overférmyndare 319 409
God man och foérvaltare 350 350
Kommunfullméktige [ 2232 2 115|
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen 6205 400 6 661
Kommunledning 2008 1996
Kommunkansli 7816 10 439
Ekonomienheten 3794 3954
Personalenheten 2 495 -80 2988
Lénekontoret 1400 1500
IT-enhet 4334 4290
Naringslivskontor 4678 4624
Projekt NLUK 469 466
Réaddningstjénst . 5310 5346
Kulturkontor 2725 3026
Bibliotek 3429 3264
Skog 192 252
Mark : 326 350
Fritids- och servicekontor 2103 2 882
Gator och végar 7575 7609
Parker och lekplatser 1823 1777
Fritidsavd 10 166 -150 10 068
Fastighet 289 -100 268
VA 610 610
Kostenhet 1823 1890
Tekniska netto 6vrigt att férdela 0
Kommunstyrelsen [ 69569] 70 74 259]
Barn- och uthildningsndmnden

Namnd och styrelseverksamhet 480 480
Musikskola 3233 3 362
Fdrskola ' 25 331 25 383
Ped omsorg/ 6ppen fritidsverksamhet 1282 797
Fritidshem 6 209 6 250
Grundskola 66 768 -1 000 67 236
Gymnasieskola 36 516 -300 39917
Vuxenutbildning 995 1 800
BUN adminsistration (inkl buffert mm) 5583 -450 4835
Integration 0
Omstaliningskostnader VT 2014 -1 000
Omstéllningskostnader att behalla 1000
Barn- och utbildningsndmnden | 146395 -1750] 150 048]

ME



Orsa kommun

Budget 2015

Driftbudget Orsa kommun

Forsfag fordndrmg, Infor ks au 2015-04-07

VERKSAMHET . . Bu2014 - Bu 2015

~ slutiig, efter ail Iinekomp

Socialndmnden

Ndmnd och styrelseverksamhet 460 -200 380
Socialférvalining gemensamt 1567 1667
Aldreomsorg 64 970 65 664
HSR 9 959 10 268
Psykiafri 2 460 2475
Sarskilda omsorgen / LSS 16 575 17 568
Individ o familjeomsorg 11519 12 114
Ekonomiskt bistand , 66875 6 825
Familjeratt- o radgivning 805 805
S0OC administration (inkl buffert mm) 13 999 -500 14 100
Arbetsmarknadsatgérder 4 508 -300 5 397
Socialndmnden 133294  -1000] 137 244]
Miljé- och hdlsoskyddsndmnden
Miljo- och halsoskyddsnamnden 84 84
Energirddgivning 15 15
Adm miljé och hélsa 863 835
Livsmedel 40 50
Miljstitlsyn 179 190
Kalkning 112 115
Naturvérd 212 215
Milj- och hilsoskyddsnimnden 1 504] | 1 504|
Byggnadsnimnden
Byagnadsnamnd 156 158
Stadsbyggnad adm ’ 1125 1122
Bygglov 499 621
Planer 165 55
Kartor .
Oversiktsplan 485 380 615
Karta, Mat, GIS 946 a72
Bostadsanpasshingar 713 715
Bydgnadsnimnden | 4 089] 380 ] 4 2586
[Léneskning ej fordelad 1908 -500 4 500
Ovrigt e fordelat -450
[Summa n&mndernas nettokostnad | 358991] -2800] 373476]




Orsa kommun 2015-04-01
Forslag forandning budget 2015

Resultatrakning mm, Forslag dndring budget 2015 KF akn enl rev

ks au 2015-04-07 Budget Bokslut Budget
SKL cirkular 2015 07 FAST cirk 15 07
RESULTATRAKNING 2014 2014 2015
Antal invanare 1 nov aret fére, Prognos 6 830 6 830 6816
Férandr nettokostn [fr boksi resp budgst 1,8% 1,0% 4,6%
N&mndernas nettokostn -357 084 -356 986 -373 544
varav avskrivhingar -7 500 -6 900 -8 800
Interna justeringar 1 554 636 3 896
Oreéalvens Kraft 750 391 580
Ind pension o skuldférandring 8478  -12241 -9 843
Tof pensionskostnader -20 377 -24 682 -20 377
Verksamhetens nettokostn -364 258 -368 199 -378 910
Skatteintakter 367 178 366996 379911
Finansiella int/kostn ‘ 585 1439 1000
Arets resultat 3505 235 2000
Oronmédrkning pensionsataganden -3 000

Disponihelt resultat 505 235 2000
FINANSIERINGSANALYS

Summa tillférda medel 11211 57 337 13 700
Summa anvinda medel 41 105 54 880 14 063
Férandring av likvida medel -29 894 2 457 -363
BALANSRAKNING

Anlaggningstillgangar 137 108 155568 162 831
Kortfristiga placeringar 42 659 40 659
Omséttningstillgangar 64 950 49 985 48 985
Likvida medel ' 517563 51 569 51 206
Summa tillgangar 253811 299782 303681
Eget kapital 157 758 155734 157735
Avséttningar 17 160 20883 21 383
Kortfristiga skulder 78893 110540 110940
Langfristiga skulder 0 12624 13624
Summa ek, avsittn o skulder 253 811 299782 303681

C:\Users\hulioh0828\0neDrive for Business\AR 2015\KS au 20150407\Forslag &ndring budget 2015\BU15 EK
mal RR BR FIA cirk 15 07RRFIANBR



ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Sida 7
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-07
Kf §
Ks §
Au § 38 Dnr 15/KK-016-041

Ombudgetering av investeringar fran 2014 till 2015

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Arbetsutskottet foreslar att 3 840 tkr av kvarvarande medel i investe-
ringsbudgeten for 2014 ombudgeteras till investeringsbudgeten 2015,
samtidigt som 2015 &rs investeringsbudget minskas med 2 400 tkr
enligt bilaga.

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av drendet

I investeringsbudgeten avseende ar 2014 forbrukades inte allt. Ndmn-
derna och utskotten har dskat att 3840 tkr av kvarstdende medel fors
dver till 2015 ars investeringsbudget samtidigt som nuvarande érs
investeringsbudget minskas med 2 400 tkr, eftersom dessa medel inte
behover tas i ansprék. Forslaget dr saledes att investeringsbudgeten
uttkas med totalt 1 440 tkr for 2015.

Beslutsunderlag
Tjédnsteutlatande med bilagor, ekonomikontoret, 2015-04-01.

Tjinsteforslag

- Arbetsutskottet foreslar att 3 840 tkr av kvarvarande medel i inve-
steringsbudgeten for 2014 ombudgeteras till investeringsbudgeten
2015, samtidigt som 2015 ars investeringsbudget minskas med
2 400 tkr enligt bilaga.

Sindlista:
Kommunstyrelsen
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida 8
Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-07
Kf §
Ks §
Au § 39 Dnr 15/KK-017-041

Ekonomiska mal 2016

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Resultatet for 2016 ska uppgé till 2 500 000 kr.

Féljande utgangspunkter ska vara végledande for kommunens
ekonomiska mal fran 2016 och framaét:

- Arets resultat ska minst vara pa en niva som sikerstéller att
kommunens eget kapital vardesikras med hédnsyn till inflationen
(KPI).

- Kommunen har en god likviditet och denna ska i férsta hand an-
véndas till att méta kommande héga pensionsutbetalningar.

- Kommunens investeringar ska finansieras av egna medel, inte
genom extern upplaning.

- Nér det giller framtida pensionsétaganden sker aterforing med
det belopp som motsvarar skillnaden i pensionskostnader enligt
senaste prognosen fran KPA da budgeten faststills och den
prognos som senast bestills 1 samband med arsbokslutet.

- Kommunens soliditet (inklusive samtliga pensionsétaganden)
ska varje ar forbéattras och senast 2018 vara positiv.

Paragrafen justeras omedelbatt.

Sammanfattning av firendet
Diskussion och genomgéng av utgangspunkter for ekonomiska mal
samt ekonomiskt mél for 2016.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilagor, ekonomikontoret, 2015-04-01.

Yrkanden

Jan Lovén (C) yrkar pa ett tillagg till forsta utgdngspunkten; att arets
resultat ska minst vara pa en nivé som sdkerstéller att kommunens eget
kapital virdesikras med héinsyn till inflationen (KPI).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sida 9
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-07
Kf§
Ks §
Au § 39 Dnr 15/KK-017-041

Forts. Ekonomiska mél 2016

Forts. Yrkanden
Ordforande stiiller proposition pa Jan Lovéns tilldiggsyrkande och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Tjénsteforslag

- Resultatet for 2016 ska uppga till 2 500 000 kr.

Forslag till omformulering av ekonomiska mal:

Arets resultat ska vara pa en nivd som sikerstiller att kommu-
nens eget kapital viardesiikras med hénsyn till inflationen (KPI).
Kommunen har en god likviditet och denna ska i férsta hand an-
véndas till att méta kommande héga pensionsutbetalningar.
Kommunens investeringar ska finansieras av egna medel, inte
genom extern upplaning.

Kommunen ska arligen dterféra ca 2 mkr av den 6ronmérkning
till kommande pensionsataganden som gjorts sedan 2005,
alternativt att aterforing istéllet sker med det belopp som mots-
varar skillnaden i pensionskostnader enligt senaste prognosen
fran KPA d4a budgeten faststills och den prognos som senaste
bestills i samband med arsbokslutet.

Kommunens soliditet (inklusive samtliga pensionsataganden)
ska varje &r forbéttras och senast 2018 vara positiv.

Sindlista:
Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida 10
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-07
Kf §
Ks §
Au § 40 Dnr OK KS 2015/00030-020

Utredningsuppdrag angaende sociala foretag

Beslut

Arbetsutskottets beslut

- Personalkontoret fir i uppdrag att utreda méjligheterna att starta
sociala foretag 1 Orsa och/eller kombinera detta med ett samar-
bete med SAMHALL i samma syfte. Utredningen ska visa om
denna verksamhet ska genomftras som ett komplement till
nuvarande AME eller helt ersiitta AME.

Sammanfattning av ifirendet

Definitionen av sociala foretag &r att dessa driver niringsverksamhet
med #ndamélet att integrera ménniskor som har stora svérigheter att fa
eller behalla ett arbete, skapa delaktighet f6r medarbetarna genom
dgande, avtal eller pa annat dokumenterat sttt samt aterinvestering av
eventuell vinst i egen eller liknande verksamhet och att foretaget &r
organisatoriskt fristdende fran offentlig sektor.

Forslaget dr att personalkontoret far ett utredningsuppdrag som innebér
att undersoka vilka mojligheter som finns att starta ett socialt foretag,
dess fordelar och nackdelar samt vilka verksamheter som kan ingé, t ex.
allfix-service och/eller hushallsnédra tjdnster. Utredningen berdknas vara
klar under hosten 2015 med eventuell start vid drsskiftet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, personalkontoret, 2015-01-27.

Tjinsteforslag

- Personalkontoret far i uppdrag att utreda majligheterna att starta
sociala foretag i Orsa och/eller kombinera detta med ett samar-
bete med SAMHALL i samma syfte. Utredningen ska visa om
denna verksamhet ska genomforas som ett komplement till
nuvarande AME eller helt ersitta AME.

Siindlista:
Personalkontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Sida 11
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-07
Kf§
Ks §
Au § 41 Dnr OK KS 2015/00031-025

Utredningsuppdrag avseende anvindning av kommunala

introduktionsavtal

Beslut

Arbetsutskottets beslut

- Personalkontoret far i uppdrag att utreda hur de kommunala in-
troduktionsavtalen (BAL och BUI) ska anvéndas i Orsa
kommun.

Sammanfattning av drendet

I den gemensamma kompetensforsorjningsplanen for Orsa, Mora och
Alvdalens kommuner finns ett férslag att anvinda de kommunala intro-
duktionsavtalen for att attrahera arbetskraft som star ldngre ifrén arbets-
marknaden till kommunal verksamhet. Syftet #r bland annat att sikra
den framtida kompetensforsérjningen.

Beslutsunderlag
Tj4nsteskrivelse med bilaga, personalkontoret, 2015-01-27.

Tjdnsteforslag

- Personalkontoret far i uppdrag att utreda hur de kommunala in-
troduktionsavtalen (BAL och BUI) ska anviindas i Orsa
kommun.

Siindlista:
Personalkontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sida 12
Kommunfullmiktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-07
Kf§
Ks §
Au § 42 Dnr OK KS 2015/60009-841

Information om samarbetsavtal for Orsa Sportbilsfestival

Beslut

Arbetsutskottets beslut

- Inga siirskilda beslut fattades vid dagens sammantréde.

Sammanfattning av firendet

Ett nytt evenemang, Orsa sportbilsfestival, planeras till den 27 juni
2015. Dagen kommer bland annat att innehélla en utstéllning med
sportbilar, allséng med Kalle Moraeus samt avslutas med en rockkvill
pa Skeer.

En forfragan om medfinansiering har inkommit frén arrangtren.
Niringslivs- och utvecklingskontoret arbetar dérfor med att ta fram ett
samarbetsavtal som reglerar parternas ansvar. Arendet dterkommer
under maj.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse, niringslivs- och utvecklingskontoret, 2015-03-30.

Sindlista:

Justerandes sign
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriidesdatum Sida 13
Kommunfullmiktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-07
Kf§
Ks §
Au §43 Dar OK KS 2015/00018-135

Gemensam namnd for spraktolkiormedling

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Den gemensamma Spraktolkndmnden i Dalarna utékas med
flera medlemmar.

- Medlemmar i nimnden #r Landstinget Dalarna, Borlinge
kommun, Falu kommun, Gagnefs kommun, Hedemora
kommun, Leksands kommun, Mora kommun, Orsa Kommun,
Smedjebackens kommun samt Siters kommun,

- Reglemente for den gemensamma nidmnden, enligt bilaga 1
godkénns.

- Samverkansavtal mellan medlemmarna enligt bilaga 2 med
underbilagor 2 a och 2 b.

- Foreliggande budget for den gemensamma ndmnden godkénns
enligt bilaga 3.

- Tkrafttridandet av den gemensamma ndmnden sker fr.o.m.
2015-06-01.

- Beslutet giller att samtliga parter fattar likalydande bestut.

Sammanfattning av drendet

Sedan 2013 samverkar Borldnge kommun och Landstinget Dalarna i en
gemensam nidmnd for fragor kring tillhandahéllandet av spraktolktjéins-
ter. Forslaget &r att nimnden utékas med fler medlemmar, bland annat
Orsa kommun. Kommunen har tidigare uttalat sitt intresse att ingd i den
gemensamma nimnden (kommunstyrelsen 2014-11-10, § 74).

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, Borlinge kommun, 2015-01-15.

Forslag till reglemente, samverkansavtal och budget for gemensam
ndmnd, 2015-01-15.

Protokollsutdrag Orsa kommunstyrelse, 2014-11-10, § 74.

Sindlista:
Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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Bilaga 1

REGLEMENTE FOR SPRAKTOLKNAMNDEN [ DALARNA

IKRAFTTRADANDE

Borlange kommun och Landstinget Dalarna har kommit éverens om att frdn och
med 2013-03-06 samverka genom att inrétta en gemensam namnd, kallad
"Gemensam namnd for spraktolkférmedlingsverksamhet”. Fran och med 2015-
06-01 ingar Borlénge, Falu, Gagnef, Hedemora, Leksand, Mora, Orsa,
Smedjebacken och Sater kommun samt Landstinget Dalarna i den
gemensamma namnden.

Reglementet géller fran och med den 1juni 2015.

ALLMANNA BESTAMMELSER

Utéver vad som féreskrivs om namnder i Kommunallagen géller detta
reglemente och ett mellan Landstinget och kommunerna inganget
samverkansavtal fér den gemensamma namnden.

VARDKOMMUN OCH ORGANISATION
1§

Borldnge kommun &r vardkommun f&r den gemensamma ndmnden for
spraktolkformedling.

Namnden har sitt arbetsstélle och sate i vardkommunen och ingdr i
vardkommunens organisation.

Organisationens beslutande organ &r den gemensamma namnden. Till
namndens férfogande skall det finnas en samordningsgrupp. Forvaltningschef
for tolkformedlingsorganisationen utses av vardkommunen.

NAMNDENS UPPGIFTER
2§

Namnden skall, inom ramen for den kommunala kompetensen och
sjalvkostnadsprincipen, utféra spraktolkformedlingstjanster avseende
kontakttolkar, telefontolkar och videowebbtolkar i enlighet med for var tid av
samordningsgruppen faststélld kravspecifikation.

(S



Bilaga 1

Namnden skall ocksa teckna uppdragsavtal med tolkar for att tillgodose
myndigheternas egna behov av kompetenta och tillgéngliga kontakttolkar,
telefontolkar och videowebbtolkar.

Spraktolknamnden i Dalarna har det samlade ansvaret fér drift och férvaltning
av spraktolkférmedlingsverksamhet i enlighet med tecknat samverkansavtal,
samt de mal, riktlinjer som respektive fullméktige har bestamt. Dartill tillhdrande
féreskrifter som kan finnas i olika lagar och foreskrifter samt bestdmmelser i
detta reglemente.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET
3§

Spraktolknamnden i Dalarna ska ansvara for att verksamheten bedrivs |
enlighet med lagar och férordningar och foreskrifter, de mél och riktlinjer som
fullmaktige har bestamt samt bestdmmelser i detta reglemente.

Spréaktolknamnden skall till respektive styrelse och fullmaktigerapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen &r under
budgetaret.

SANIMANSATTNING
48

Spraktolknamnden i Dalarna skall besté av tvé ledamdter och erséttare vardera
fér Borlange kommun och Landstinget Dalarna, samt en ledamot och tva
ersattare vardera for dvriga deltagande kommuner.

ERSATTARNAS TJANSTGORING OCH ERSATTNING
5§

Om en ledamot ar férhindrad att instélia sig till ett sammantréde eller att vidare
delta i ett sammantrade, skall en ersattare fran respektive huvudman tjanstgéra
i ledamotens stille. Respektive huvudmans fullméktiges inkallelseordning
galler.

En ledamot som instéaller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tianstgdra dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

2(7) f@ MA



Bilaga 1

En ersattare som har borjat tjanstgéra har dock alitid féretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare som instéller sig under pagaende sammantrade tréda in i stéllet for en
ersattare som kommer l&ngre ner i ordningen.

Ledamot eller erséttare i den gemensamma namnden ska erhalla ersattning for
uppdraget fran den huvudman som valt ledamoten och erséttaren i enlighet
med den huvudmannens ersattningsregler for fértroendevalda. Aven de
kostnader i samband med instéllelse och tjanstgdring i den gemensamma
namnden bekostas av den huvudman som valt ledamoten och ersattaren.

6§
En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgsring pa grund av jav i
ett arende far ater tjainstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under sammantradet pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intréde har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Erséattare som ej tjanstgor har ratt att delta i dverldggningarna men ej i besluten.
Ej tjianstgérande ersattare har ratt att f4 sin mening antecknad till protokollet.

INKALLANDE AV ERSATTARE
78

En ledamot som &r férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantride, skall snarast anmala detta till ndmndsekreteraren som kallar
erséttare. Respektive huvudmans fullméktiges inkallelseordning gaéller.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN
8§

Om varken ordféranden eller vice ordférande kan deita i ett helt sammantrade
eller i del av ett sammantréde fullgér den till aldern dldste ledamoten
ordférandes uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skél &r hindrad att fuligéra
uppdraget fér en langre tid, far ndmnden utse en annan ledamot att vara
ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgdr ordférandens samtliga uppgifter.

¥

&N



Bilaga 1

SAMMANTRADENA
9§
Namnden sammantréader pa dag och tid som namnden bestammer.
10§

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardats till sammantraden.
Kallelsen skall innehaila uppgift om tid och plats for sammantréade.

Kallelsen skall pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra dagar fore
sammaniradesdagen.

Kallelse hor atfoljas av féredragningslista. Ordféranden bestdmmer i vilken
utstrackning handlingar som tilthér ett arende pa féredragningslistan ska bifogas
kallelsen. | undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordforande eller vice ordférande kan kalla till sammantréde skall den
till aldern aldste ledamoten goéra det.

ORDFORANDEN
11§

Posterna som ordférande respektive vice ordférande skall innehas av en av de
valda ledaméterna fran vardkommunen samt en av de valda ledaméterna fran
Landstinget Dalarna. Posterna som ordftrande respektive vice ordférande skall
rotera mellan ovanstdende parter vartannat ar.

Det &ligger ordforanden fér ndmnden att

- med uppmérksamhet folja fragor av betydelse fér ndmndens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och fa initiativ i dessa
fragor,

- foretrada namnden, med rétt att satta annan i sitt stélle, vid férhandlingar,
sammantraden, uppvaktningar och konferenser med myndigheter, féretag och
enskilda.

4(7) /< _ »



Bilaga |

JUSTERING AV PROTOKOLL
12§

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den. Anslagsbevis
skickas till respektive huvudman/myndighetsbreviada efter justering fér direkt

anslag.
RESERVATION

13§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, skall ledamoten géra det skriftligt. Motiveringen skall iamnas fére
den tidpunkt som faststéllts for justering av protokollet. Om namnden beslutar
att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen avser, skall
motiveringen dock [amnas s& snart det kan ske och senast under den
sammantradesdag da beslutet fattades.

SARSKILT YTTRANDE
14 §

Ledamot som vill [dmna ett sarskilt yttrande {ill protokollet skall anmala detta
innan sammantradet avslutas och ldmnas inom de tidsfrister som galier for
skriftliga ytiranden.
DELGIVNING
168

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, sektorchef eller annan
anstéalld som ndmnden bestdmmer.

5(7) /\<
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Bilaga 1

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR
16§

Avtal och andra frdn namnden utgdende handlingar skall undertecknas av
ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande och kontrasigneras av
handlaggande tjansteman. Handlingar som hanfdr sig till delegerade arenden
skall undertecknas av delegaten.

SAMMANTRADEN
17§

Den gemensamma namnden skall sammantrada minst tva ganger per ar, pa
dag och tid som ndmnden bestdmmer. Nédmnden sammantréder i Borlange
kommun om inte ndmnden sjélv bestdmmer annat.

SARSKILDA BESTAMMELSER

Driftsansvar

STYRANDE LAGSTIFTNING
18 §

Ratten till tolk framgar bland annat av Férvaltningslagen 8§ innebarande att i de
fall en myndighet har att géra med nagon som inte beharskar svenska eller som
ar allvarligt horsel- eller talskadad, bér myndigheten vid behov anlita tolk.
Skyldigheten att sikerstélla patienters rétt till information, delaktighet och
medinflytande i samband med vard och behandling framgéar av Halso- och
sjukvardslagen (1982:763), Patientsékerhetslagen (2010:659) och
Patientdatalagen.(2008:355)

De deltagande kommunerna och landstinget behtver darfor sékerstalia

myndigheternas behov av savél kontakttolkar, telefontolkar som
videowebbtolkar.

607 S MR



Bilaga 1

DRIFTSANSVAR
19 §

Namnden skall, inom ramen for den kommunala kompetensen och
sjdlvkostnadsprincipen, bedriva spraktolkférmedlingsverksamhet samt teckna
uppdragsavtal med tolkar for att tillgodose parternas behov av kompetenta och
tillgangliga kontakttolkar, telefontolkar och videowebbtolkar.

20§

Spraktolknamnden i Dalarna har det samlade ansvaret for drift och forvaltning
av tolkférmedlingsverksamhet i enligt med tecknat samverkansavtal, samt de
mal, riktlinjer som respektive fullmaktige har bestdmt, de foreskrifter som kan
finnas i olika férfattningar samt bestdammelser i detta reglemente.

Namnden skall regelmassigt till respektive fullmaktige rapportera hur
verksamheten utveckias och hur den ekonomiska stéliningen &r under
budgetaret.

Namnden utdvar det 6vergripande arbetsgivaransvaret inom sitt
verksamhetsomrade.

Utifran sitt uppdrag skall namnden tillse att intern kontroll och uppféljning
fungerar tillfredsstallande.

21§

Namnden &r personuppgiftsansvarig enligt Personuppgiftslagen (1998:204)
inom sitt verksamhetsomrade

) /% AL



Bilaga 2

Avtal om samverkan for Spraktolkndmnden i
Dalarna

Avtalstid: 2015-06-01 till och med 2018-05-31

Samverkansparter:
Landstinget Dalarna och
deltagande kommuner

Detta avtal ersitter avtal om samverkan i gemensam nédmnd for spraktolk- och
dversattarverksamhet Borlinge kommun och Landstinget Dalarna fér perioden
2015-06-01 — 2618-05-31

A M



I. Avtalsparter

Organisationsnummer

Hemsida

1. Landstinget Dalarna

Box 712
791 29 Falun

232100-0180

www, ltdalarna.se

3]

781 81 Borliinge

. Borlinge Kommun

212000-2239

www.borlange.se

3, Falu Kommun
791 83 Falun

212000-2221

www . falun.se

4. Gagnef Kommun
785 80 Gagnef

212000-2155

www.gagnef.se

5. Hedemora Kommun

Box 201
776 28 Hedemora

212000-2254

www.hedemora.se

6. Leksand Kommun
Box 303
Leksand

212000-2254

www.leksand.se

7. Mora Kommun
762 80 Mora

212000-2213

WWW. mora.sc

8. Orsa Kommun
Box 23
794 21 Orsa

212000-2189

WWW.0I'54.5€

9. Smedjebackens
Kommun

771 81 Smedjebacken

212000-2130

www.smedjebacken.se

10. Séter Kommun
Rédhuset
783 27 Siter

212000-2247

WwWw.sater.se

2. Kontaktpersoner for avtalet

Landstinget Dalarna

Lars Johansson

Avtalschef

Epost: lars.johansson(@ltdalarna.se
Tfn 070 — 605 0627

Borldinge Kommun

Marianne Sjdstrém
Verksamhetschef
Epost: marianne sjostrom@borlange.se

Tin 0243-74 881
Carina Johansson
Enhetschef

Epost: carina.johanssonfborlange.se
Tfn 0243- 749 42

Sida 2 av 11
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Falu Kommun

Ylva Renstrom
Epost: ylva.renstrom{@falun.se
T 023-827 94

Gagnefs Kommun

Tomas Nylén

Enhetschef integration

Epost: tomas.nylen@gagnef.se
Tfn 0241-152 32

Hedemora Kommun

Anders Jacobson

Forvaltningschef socialférvaltningen
Epost: anders.jacobson(@hedemora.se
Tfn 0225-340 44 alt 340 56

Leksands Kommun

Zilha Fific

Avdelningschef Familj och stod
Epost: zilha.fific@leksand.se
Tfn 0247-802 92

Mora Kommun

Magnus Nordah!
Integrationschef
Epost: magnus.nordahl@mora.se
Tfn 0250-263 26

Orsa Kommun

Eva Nordfjell

Integration- och boendechef
Epost: eva.nordfjell@lorsa.se
Tfn 0250-396 20

Smedjebackens Kommun

Ewa Dagwall
Kanslichef

Epost: ewa.dapwall@smedjebacken.se
Tfn 0240- 66 01 16

Siter kommun

Anette Wikblom
Socialchef

Epost: anctte.wikblom(@sater.se
Tfn 0225-551 70

3. Kontakt vid avrop av tolk

Borldnge kommun

Tin 0243- 74 900

Epost: tolkformedlingen@borlange.se

Fax: 0243 — 66 002
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Deltagande kommuner (bendmns fortsittningsvis deltagande kommuner) och
Landstinget Dalarna dverenskommer om att frn och med den 1 juni 2015

utska deltagandet i den gemensamma nidmnd enligt Kommunallagen 3 kap. 3 a § och i
ovrigt i enlighet med bestéimmelserna i ndmnda lag for sddan ndmnd, kallad
»Gemensam ndmnd for spraktolkformedlingsverksamhet”

numera Spraktolknimnden i Dalarna. Samverkan for Spraktolknidmnden i Dalarna
regleras i fljande avtal.

1 BAKGRUND

Savil Landstinget Dalarna som deltagande kommuner har behov av kompetenta och
tillgéngliga kontakttolkar, telefontolkar och videowebbtolkar,

Riitten till tolk framgar bland annat av Forvaltningslagen 8 § varav det framgér att i de
fall en myndighet har att géira med ndgon som inte behdrskar svenska eller som &r
allvarligt horsel- eller talskadad, bér myndigheten vid behov anlita totk. Mot denna
bakgrund driver virdkommunen Borlénge kommun tolkfsrmedlingstjénster i egen regi
avseende kontakitolkar, telefontolkar och videowebbtolkar,

Skyldigheten att sikerstélla patienters ritt till information, delaktighet och
medinflytande i samband med vard och behandling framgér av Hélso- och
sjukvardslagen, Patientsikerhetslagen och Patientdatalagen.

2 AVTALSFORM

Detta samverkansavtal reglerar samverkan mellan parterna i den nya gemensamma
nidmnden for att i forsta hand tillgodose parternas gemensamma intressen av en god och
vélfungerande spriktolkférmedlingsverksamhet.

3 SYFTE

Syftet med detta samverkansavtal dr att reglera parternas samverkan i den nya
gemensamma nimnden for att ddrmed sékerstilla att parterna gemensamt och inom
ramen for den kommunala kompetensen, och sjélvkostnadsprineipen, bereds méjlighet
att nyttja resurser som tillgodoser parternas behov av spraktolkformedlingstjdnster
avseende kompetenta kontakttolkar, telefontolkar och videowebbtolkar.
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4 NAMNDENS SAMMANSATTNING

Spraktolkndmnden i Dalarna skall bestd av tvd ledamdter och ersiittare vardera {61
Borldnge kommun och Landstinget Dalarna, samt en ledamot och tvA ersittare vardera
for vriga deltagande kommuner.

Posterna som ordforande respektive vice ordférande skall innehas av en av de valda
ledaméterna fran virdkommunen samt en av de valda ledaméterna frén Landstinget
Dalarna.

Posterna som ordférande respektive vice ordfdrande skall rotera mellan ovanstiende
parter vartannat r.

5 GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING

Avtalet giller fr.o.m. 2015-06-01 frén det att avtalet undertecknats av behoriga
firmatecknare fram till och med 2018-05-31. Avtalet forldngs dérefter &rligen med ett ar
i sénder savida avtalet inte uppsagts skriftligen senast den 31maj aret innan avtalstidens
utgéng.

6 NYA MEDLEMMAR

Parterna ser positivt pd méjligheten att utdka den gemensamma nédmnden med fler
medlemmar efter beslut i befintliga och tillkommande medlemmars fullmiktige.

7 ANDRING OCH OMFORHANDLING

7.1 Omforhandling

Om det efter dagen for detta avtals ikrafttriidande sker visentliga foréndringar av de
forutsittningar som avtalet baseras pd, har vardera part ritt att begéra forhandling om
4ndring av de delar av avtalet som paverkas dérav. Med vésentliga forédndringar avses
forandringar som ligger utanfor parts kontroll och som part inte rimligen kunnat forutse
vid avtalets ingdende och som medfSr visentliga negativa konsekvenser for part som
inte pd annat sitt regleras i detta avtal,

7.2 Tilliigg eller foridindring av avtalet

Tilldgg eller fordindringar av avtalet skall beslutas av samtliga parters fullméktige.
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8 TVIST

Tvister angdende tolkning och/eller tillimpningen av detta avtal, och dvriga
&verenskommelser mellan de samverkande parterna, skall 1 férsta hand 10sas genom
férhandlingar mellan parterna. Fér den héindelse dverenskommelse inte kan triffas skall
tvister avgoras i allmén domstol.

9 OMFATTNING

F6r samarbetet skall finnas en gemensam organisation bestdende av en nimnd som till
sitt férfogande har en samordningsgrupp. Forvaltningen av tolkformedlingstjinster sker
genom en tolkformedlingsorganisation som 4r understélld ndmnden och
samordningsgruppen. Denna tolkformedlingsorganisation skall f6r ingéende parters
rikning utfora spraktolkformedlingstjdnster avseende kontakttolkar, telefontolkar och
videowebbtolkar i enlighet med for var tid av samordningsgruppen faststélld
kravspecifikation.

Bilaga 2b

10 EKONOMI

Den nya gemensamma némndens huvudsakliga mél ér att vara sjélviorsdrjande och inte
beroende av att uppbéra bidrag frdn medlemmarna. Organisationen har att f6lja
sjilvkostnadsprincipen.

10.1 Kostnader och férdelningsnyckel

For det fall att kostnaderna i verksamheten dverskrider intikterna skall dessa kostnader
fordelas enligt féljande:

Samtliga kostnader for tolkformedlingsverksamheten, exklusive arvoden och
ersdttningar till spriktolkar, skall fordelas mellan parterna med ledning av en
procentuell proportionering mellan parterna (antalet uppdrag for enskild parts ridkning/
totala antalet tolkuppdrag).

Férdelningsnyckel infér kommande &r baseras pd utfallet for respektive part med
ledning av faktiskt antal uppdrag frén den forsta januari till den 31 augusti forsta &ret
och dédrefter verksamheten frén den 1 september kommande &r t o m den 31 augusti
nésta ar.

Bilaga 3

Fordelningsnyckel vid avtalets ingdende framgér av bilaga.
I hiindelse av att enstaka tolkuppdrag utférs pd uppdrag av extern part, med beaktande

av den kommunala kompetensen, skall formedlingskostnaden uttas av bestéllaren och
inte belasta avtalsparterna.
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Samtliga arvoden och ersittningar till tolk faststills arligen av den gemensamma
ndmnden efter fBrslag fran samordningsgruppen samt efter fackliga forhandlingar och i
samband med revision.

Bilaga 2a

Arvoden och ersittningar till tolk — exklusive 6vriga kostnader enligt bilaga utfaktureras
direkt till bestillande enhet/klinik med angivande av bestéllningsnummer.

For det fall att nya medlemmar upptas i nimnden férdelas intdkter och kostnader enligt
ovanstiende fordelningsnyckels principer.

Intdkter och kostnader fordelas mellan parterna med stéd av frdelningsnyckeln genom
en prelimindr debitering arsvis, som avriiknas i efterskott, och redovisas efter
bokforingsarets utgng. Prelimindr debitering bestdms pé forsta
samordningsgruppssammantridet varje ar.

10.2 Underskott/Overskott i verksamheten

Eventuellt underskott eller dverskott regleras drligen 1 samband med &rsbokslut baserat
pé fordelningsnyckeln. (Se 10.1)

10.3 Budget och verksamhetsplan

Verksambhetsplan och budget for gemensamma kostnader for
tolkformedlingsverksamheten skall tillstillas samordningsgruppen senast den 31
oktober arligen.

Budgetforslaget skall innehalla forslag till arvoden och kostnadsersitininganr till
spriktolkar samt erséttning till tolkférmedlingsverksamheten.

104 Verksamhetssystem, fax, telefon och arkiv

Verksamhetssystem och register som fors av den gemensamma organisationen skall
stindigt ajourhéllas. Systemet skall inte innehéalla s& kallade kéinsliga personuppgifter,
sasom namn eller personnummer. 1 de fall adress dr nédviindig for genomforande av
tolkuppdraget och behdver dokumenteras skall uppgiften raderas efter slutfort uppdrag.

Bestillande enhet skall informera tolkférmedlingen om skyddade personuppgifter eller
om man har kéinnedom om hotbild. [ dylika fall far adressuppgiften inte noteras i
verksamhetssystem.

In- och utgdende telefonlinjer, telefax och annan for dndamalet nddvindig teknisk hard-
och mjukvara skall anpassas till verksamhetens omfattning och behov.
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10.5 Lokal

Virdkommunen upplater, mot marknadsmaéssig erséttning, erforderliga lokaler fér den
gemensamma nidmnden och dess verksamhet,

10.6 Inventarier

Virdkommunen uppléter, mot marknadsmissig erséttning, erforderliga inventarier till
den gemensamma ndmnden och dess verksamhet. Virdkommunen ansvarar fér nya
investeringar avseende inventarier, for vilka den gemensamma nimnden erldgger
ersittning till virdkommunen.

11 ORGANISATION

Borldnge kommun #r virdkommun f6r den gemensamma nimnden och
spraktolkformedlingsorganisationen. Organisationen har sitt arbetsstélle och site i
Borlinge kommun. Den gemensamma organisationens namn ér “Borlénge kommuns
spraktolkférmedling”.

12 ANSVAR

Virdkommunen ansvarar for att efterfridgade spraktolktjénster foljer de lagar och
bestimmelser som reglerar spraktolkuppdrag samt for att verksamheten uppfyller de
myndighetskrav och rekommendationer som finns i Arbetsmiljéverkets och
Kammarkollegiets foreskrifter.

Virdkommunen forbinder sig att mot myndigheter och andra fullgéra de skyldigheter
som verksamheten féranleder vid varje tillfiille. Detta inneb#r exempelvis att Borldnge
kommun skall tillse att forsikring tecknas och vidmakthalls om skador vallas av
organisationen eller dess anstillda.

13 SAMORDNING

Den gemensamma nya organisationens beslutande organ &r den gemensamma nimnden.
Till nimndens férfogande skall inréttas en samordningsgrupp. Forvaltningschef {or
tolkformedlingsorganisationen utses av vardkommunen.

13.1 Samordningsgrupp

En samordningsgrupp skall utses och bestd av 2-3 utsedda foretriidare for
viirdkommunen och Landstinget Dalarna. Ovriga deltagande kommuner utser en
foretridare per kommun.
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Samordningsgruppen ansvarar for samordningen av verksamheten i organisationen.
Enhetschef for spriktolkformedlingen i Borldnge kommun &r sammankallande.
Verksamhetschef for spraktolkférmedlingen dr ordftrande i samordningsgruppen.

Samordningsgruppen sammantriider 3-4 ggi/ér, plats bestims pa forhand i samrad med
samordningsgruppens deltagate.

Samordningsgruppen skall:

13.2

vara en link till respektive samverkande part

arligen foresla verksamhetsplan

ge forslag till ekonomiska beslut

behandla fragor som rér samordningen mellan olika samverkande parter
sdsom exempelvis mindre fordndringar av kravspecifikationen enligt bilaga
2b inom ramen {or avtalet

genom enhetschef for spraktolkformedlingsverksamheten folja upp
verksamheten i syfte att séikerstilla att samverkan sker pa bsta sitt
foija upp de dvergripande mél som angivits for
spraktolkformedlingsverksamheten och i verksamhetsplanen

utvirdera verksamheten och hur utvirderingen ska genomf{oras

Samtliga punkter ovan rapporteras till nimnden for information och beslut.

Enhetschef

Inom spraktolkfdrmedlingsverksamheten skall en enhetschef finnas utsedd. Enhetschef
har sérskilt ansvar for att:

utveckla de gemensamma arbetsformerna

medverka vid samrad

sammankalla och medverka vid samordningsgruppens och den gemensamma
ndmndens moten

verka for att ha ett dmsesidigt utbyte med andra Tolkserviceradet (TSR),
spréktolkformedlingar och andra relevanta aktorer, exempelvis
tillsynsmyndigheter

genomfdra intern utvirdering genom att fora relevant statistik

arligen sammanstélla statistik och redovisa densamma till
samordningsgruppen vid forsta samordningsgruppssammantriidet varje ar
rapportera till samordningsgruppen

uppritta en verksamhetsplan senast 31 oktober avseende ndstkommande &r
uppritta verksamhetsberéttelse i samband med arsbokslut.
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14 INSYN

Samtliga medlemmar har rétt till [6pande insyn i férvaltning och redovisning avseende
den gemensamma nidmnden och dess verksamhet. Den gemensamma néimnden ansvarar
for att till respektive fullmiktige rapportera hur verksamheten utvecklas samt for den
ekonomiska stillningen i verksamheten.

15 ARKIVHANTERING

Virdkommunen ansvarar for att nimndens arkiv vardas i enlighet med bestdmmelserna
i arkivlagen. For tillsyn &ver ndmndens arkivverksamhet svarar arkivmyndigheten i
virdkommunen.

16 UTVARDERING

Utviirdering av verksamheten skall goras &rsvis och redovisas for samordningsgruppen
och gemensam nidmnd arligen vid det forsta motet efter arsskiftet. Utvirderingen skall
belysa savil kvalitativa som kvantitativa virden. De mél och de syften som #r uppsatta
av den gemensamma samordningsgruppen skall kunna utlésas ur utvérderingen. Den
kvalitativa utviirderingen belyser bland annat hur samverkan har utfallit.

17 VERKSAMHETENS UPPHORANDE

For det fall att den gemensamma verksamheten upphor kvarstdr inventarier och lokaler
hos virdkommunen. Anstillda i verksamheten kvarstar med viirdkommunen som
arbetsgivare,

Kostnader for avveckling samt tillgéngar i verksamheten fordelas enligt samma modell
som kostnaderna for den aktiva verksamheten enligt p. 10 Ekonomi i férevarande avtal.
Samtliga avvecklingskostnader ska vara reglerade senast sex ménader efter
verksamhetens upphérande.

Detta avtal dr upprittat i 10 likalydande exemplar dér Borldnge kommun, Landstinget
Dalarna och samtliga deltagande kommuner innehar varsitt exemplar.

Ortochdatum .....cooovvvvvininnnns Ortochdatum .....ooociiiiii e,

Borlinge kommun Landstinget Dalarna

.................................................................................
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B, \QSG 2a
BORLANGE KOMMUN FORHANDLINGSPROTOKOLL
12 mars 2014

Parter  Borlinge kommun och Vision

Overenskommelse avseende uppdrag som tolk

Parterna triiffar verenskommelse enligt f6ljande.

§1

Uppdragstagare

Tolk som fér uppdrag av Borldnge kommun ska betraktas som uppdragstagare.
§2

God tolksed

Tolk ska korrekt och rittssiikert utfora de uppdrag som anfortros honom och i allt iaktta god
tolksed.

Kammarkollegiets vagledning "God tolksed” for auktoriserade tolkar ska ligga till grund fr
parternas synsitt sdrskilt betriffande tystnadsplikt, jiv, sekretess och tolketik.

§3
Kompetenskrav

Tolk ska vara auktoriserad av Kammarkollegiet eller ha genomfort TSRs (Tolkserviceradet)
eller tolkfsrmedlingens kunskapstest med godkint resultat.

§4
Arvode
Av Kammarkollegiet auktoriserad
tolk med specialistkompetens inom
sjukvard 320 kronot/timme 160 kronor/halvtimme
Av Kammarkollegiet auktoriserad tolk 300 kronor/timme 150 kronor/halviimme

<



Tolk med erfarenhel som tolk 250 kronor/timme 125 kronor/halvtimme
och av TSR eller tolkférmed-
lingen podként kunskapstest

Ny tolk utan erfarenhet som tolk 190 kronot/timme 95 kronor/halvtimme
med av TSR eller tolkfrmed-
lingen godként kunskapstest

For varje pabotjat tolkuppdrag ska ersdittning utgd for l4gst en timme och dérefter ska
ersittning utgd fir varje paborjad halvtimme.

For tolkning vid domstol, polismyndighet, aklagarmyndighet, kronofopdemyndighet,
kriminalvardsanstalt och advokatbyra utgar arvode enligt Domstolsverkets taxa,

§5
Skriftlig 6versiittning av dokument
Arvode ska utgd med
Tvé kronor per ord om 6versittning ska vara klar inom atta arbetsdagar

Tre kronor per ord om &versiittning ska vara klar inom fem arbetsdagar
Fyra kronor per ord om Gversitining ska vara klar inom tva arbetsdagar

§6
Tjénstestille

Huvuddelen av tolks uppdrag utfors i bostaden genom tolkning pa telefon samt frberedelse av
arbetsuppgifier. Bostaden anses som tolks tjinstestiifle.

§7
Reseersittning

Resckostnadsersittning ska utga for billigaste firdsitt eller for anvindande av egen bil med
samma belopp som tillimpas for arbetstagare (BIA). Ersiitining ska utgd for resa mellan olika
uppdrag samt resa mellan bostaden och uppdraget.

§8

Firdtidsersittning

Firdtidsersattning ska utgd med 120 kronor per timme. Med firdtid avses den tid som
beriknas som restid mellan olika uppdrag och/eller restid melian bostaden och uppdraget. En
timme motsvarar resa 70 km.
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§9
Akuta totkuppdrag/resor

Vid akut totkning i mycket bradskande fall avgér den som ska debiteras uppdraget om taxi far
anvindas.

§10
Obekvidm arbetstid

Tilldgg for obekvém arbetstid ska utgd med samma belopp som tillimpas fSr arbetstagare
(Allménna bestimmelser).

§11
Semesterlon/semesterersittning

Erséittningar cnligt detta avtal inkluderar semesterién och semesterersittning enligt Semester-
lagens bestdmmelser.

§12
Om tolk sjilv tar pa sig tolkuppdrag

For att tolkfSrmediingen ska kunna debitera riitt ska tolk som sjéilv tar pa sig tolkuppdrag

ldimna kompletta uppgifter till tolkférmedlingen. Om felaktig uppgift l4mnas ska tolken st for
de kostnader som en eventuell feldebitering medfdr.

§13

Ersiittare vid tolks forhinder

Tolk har inte rétt att sjilv utse erséttare vid eventuellt forhinder till ett uppdrag.
§ 14

Om tolk uteblir frin uppdrag

Om tolk inte kommer till sitt uppdrag ska tolk std for uppkomna kostnader. Men om tolken
meddelat tolkférmedlingen forhinder senast 24 timmar fére uppdragets bérjan samt att
forhinder har godtagits av tolkformedlingen har han inga kostnader for detta.



§ 15
Aterkallande av uppdrag
Om tolkuppdrag dterkallas efter klockan 16.00 ska erséittning utgé for bokad tid. Erstittning
ska dock inte utgd om tolk vardag innan den dag som uppdraget skulle ha utfors erbjuds
annat uppdrag. Tolk ska vara tillgdnglig for avvikelse som avser nistkommande uppdrag,
§16

Forsikring

Tolk som &r registrerad vid Borlinge kommuns tolkformedling omfattas av gruppolycksfalls-
forsikring (Folksam nr K 47680) vid varje enskilt tolkuppdrag férmedlat via kommunens
tolkformedling.

§17
Giltighet och uppsiéigning

Denna dverenskommelse géller under tiden 1 januari 2014 - 31 december 2015 och ersitter
dverenskommelser daterade den 13 februari 2012 och 2 december 2013.

§18
Riktlinjer
Kommunen ska folja Tolkserviceradets riktlinjer.
§19

Férhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet

: ,‘Jf/’! &t (vl
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Bilaga 2b

Kravspecifikation, ansvar och rutiner inom Spraktolkférmedlingen

1. Programforklaring

virdkommunens spraktolkférmedling som har funnits sedan 1974 ar sedan 2010 kvalitets-
och miljécertifierade enligt FR2000. Certifieringen innehaller ett ledningssystem som ska
sikerstilla forverkligandet av vara dokumenterade riktlinjer.

virdkommunens spraktolkférmedling & mediem i Tolkserviceradet, en branschorganisation
som foresprakar vikten av kvalitativ tolkservice och vdrnar om kompetenta tolkar samt att ta
vara pa deras yrkeskunnande.

Spraktolkférmedlingens verksamhet regleras genom lagar och férordningar, féreskrifter och
allmanna rad.

2. Kompetens och kvalitet

Spréaktolkférmedlingen ska i princip kunna férmedla spraktolktjanster i alla sprak, dar det
finns behov av spraktoiktjdnst.

Formedlade spraktolkar ska i férsta hand, sa langt detta dr méjligt, tillhandahalla av
Kammarkollegiet auktoriserad tolk, i andra hand spraktolk med utbildningsbevis och i tredje
hand spraktolk som genomgéatt minst grundutbildning fér spréktolkar och avlagt
kunskapstest samt erhallit grundtdggande introduktion i tolkyrket. inom hélso- och sjukvard
skall i forsta hand av Kammarkollegiet auktoriserad tolk med sjukvardkompetens tillsattas
och direfter efter ovanstdende rangordning.

Samtliga spraktolkar — oavsett kompetens — ska kdnna till och tillimpa Kammarkollegiets
vigledning "god tolksed, vigledning for auktoriserade tolkar” www.kammarkoilegiet.se

Tolkférmedlingens riktlinjer gillande rekrytering av tolkaspiranter innefattar bade skriftligt
och muntligt prov inledningsvis. Den som klarar av proven ska intervjuas av ansvarig
personal fér rekrytering. Minimikravet dr att tolken skall ha genomgétt grundutbildning for
kontakttolkar, samt ha savil informell som social kompetens och samarbetsférmaga, god
kommunikation med brukaren och personalen samt goda kunskaper i bade svenska och
tolkspraket.

Utdver detta skall tolken vara lamplig och redbar. Tolkférmedlingen skall ocksa verka fér
rekrytering av tolkar som auktoriserats av Kammarkollegiet samt auktoriserade med special
kompetens.

Spraktolkférmedlingen ska satsa pd kompetens och kvalitet genom att stélla héga krav pa
anlitade spraktolkar samt formedlingspersonal. Férmedlingspersonalen ska ha genomgatt en
uthildning i bemd&tande av kunder och tolkar.

Spraktolkférmedlingen ska erbjuda och arrangera utbildning av tolkanvandarna genom
féreldsningar med temat “att tala genom tolk”. Fortbildning skall alltid vara aktuell i
tolkférmedlingens policy bade géllande tolkar samt personal.

A M
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3. Brukarens/patientens stéllning

Tolkning ska ges i samverkan med bédgge parter. Grunden f6r detta dr information och
delaktighet och ett gott bemétande. Det personliga bemétandet skall utmarkas av hog
kvalitet och helhetssyn. Den som har behov av spraktolk skall i kontakt med inhyrd tolk
uppleva att

s De bemdts med respekt och omtankte med héansyn till rétten till integritet och
sekretess.

o De far erforderlig information for att férstd myndigheten eller vardens innehall och
sina rattigheter.

s De f&r korrekt service/vard

4. Virdkommunens ansvar for formedlade tolkuppdrag
Vardkommunen

o Ar samordningssansvarig gentemot namngiven tolk

¢ Skall informera samtliga tolkar om lagstiftningen géallande sekretess for tolkar samt
tillse att tolkarna undertecknar sekretessférbindelse

o Ansvarar for att bestélld tolk finns pa plats vid éverenskommen start fér uppdraget

o Ansvarar for att tolkar som satts pa uppdrag ar val férberedda for tolkrollen och har
tagit del av introduktion, utbildning och handledning av tolkar och att de har
kunskaper s& att de i samband med tolkningstillfdliet kan ge en snabb information om
lagar och bestdmmeiser rérande tolkverksamhet, tolkningsteknik, samt tolkteknik till
totkanvindare i syfte att ge en trygg tolksituation utan osdkerhetskansla

e Ansvarar for att tolken har erforderlig kompetens for de avropade uppdraget

e Ansvarar for att tolkférmedlingspersonal har sadana kunskaper om olika ldanders
kultur, etniska grupper, andra sprak och dialekter sa formedling av tolk i fel sprak
undviks

e Ansvarar for rutiner och kostnader avseende resor och logi; boende bokas av
bestillande verksamhet

e Skall tilthandahalla handledning for tolkar

e Skall tillhandahalla en tolkférteckning

5. Vardkommunens ansvar for kvalitetssikringssystem

vardkommunen ansvarar for att uppdragen till formedlingen utférs enligt ett
kvalitetssakringssystem vilket garanterar att uppdragen utférs pa ett fackmannamassigt sétt.

Férmedlingen ska ocksa via sitt eget kvalitetssdkringssystem overvaka att det egna arbetet
utférs med rdtt kvalitet och precision inom respektive uppdrag.

Férmedlingen ska ha ett kvalitetsarbete som bl. a innefattar;

s Avvikelsehanteringsrutin

.......
”
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» Rutin som behdvs for att eliminera och férebygga risker for kvalitetsavvikelser och
tidigt upptécka avvikelser och andra férhallanden som kan resultera i
otillfredsstéllande kvalitet.

s Skriftliga rutiner som ska kunna féljas upp inklusive korrigerande atgérder

» Egenkontroll for att 6ka leveranssakerheten och kvaliteten pa tolkuppdragen

Verksamheten skall minst uppfylla kraven i Tolkservicerddets kvalitetskriterier eller
motsvarande.

6. Personal
6.1 Arbetsgivaransvar

Virdkommunen ir arbetsgivare for de tjansteman som handldgger tolkférmedlingstjdnster.
virdkommunen beslutar i samradd med Landstinget samt dvriga deltagande kommuner i den
gemensamma ndmnden om utdkning av antalet tjanster.

D4 tjinstemannaorganisationen utfér ett arbete at flera parter skall anstallningsférfaranden
utforas i samrad med virdkommunen och Landstinget Dalarna och 6vriga deltagande
kommuner i den gemensamma namnden.

For att kunna uppna de fordelar som ar syftet med samarbetet erfordras i nuldgen en
organisation for fullgérande av tolkférmedlingsuppdraget.

6.2 Bemanning

virdkommunen ansvarar for att spraktolkférmedling finns tillgédnglig och &r bemannad
under vardagar 08.00-16.30. Med tillgdnglighet menas att tolkférmedlingen ska kunna ta
emot och hantera bestillning, avbestillning, andring av uppdrag, faktureringsfragor,
avvikelser mm pa utfért uppdrag.

Ovrig tid skall tolkférmedlingen vara tillgénglig for att hantera akuta bestaliningar.

7. Forsidkring i verksamheten

vardkommunen &r skyldig att till betryggande belopp halla sedvanliga och relevanta
foretagar- egendoms- och ansvarsférsakringar som tacker skador och forluster under
avtalstiden.

8. Ersattningar
8.1 Arvoden och kostnadsersattningar till tolkar

Tolkarna hos viardkommunens tolkférmedling ska ha goda arbetsvillkor som regleras i
enlighet med tolkavtal bl, a, géllande arvoden samt olycksfallsforsakring.
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Vardkommunen ansvarar for utbetalningar av arvoden och kostnadsersattningar till
spraktolkar. Utgifterna fordelas [6pande pa respektive part och hiansyn tas dartill vid
budgetering och avrdkning.

Spraktolkarnas arvoden, ersédttningar, villkor vid férsening, utebliven tjanstgdring mm skall
faststallas av styrgruppen efter fackliga férhandlingar. Villkor vid avtalets ingdende. (bilaga
2a)

9. Forsdkringar, skatter och avgifter for spraktolkar

vardkommunen ansvarar for de tolkar som formedlas ar férsdkrade och har F-skattsedel.
Saknas F-skattsedel ansvarar virdkommunen f6r arvoden, sociala avgifter och andra
avtalsenliga och lagstadgade kostnader for den personal som fullgér tolkuppdrag.

10. Bestéllining och avbestéllning av uppdrag
10.1 Bestéllning

Bestéllningar av tolkuppdrag ska kunna ske hos tolkformedlingen dygnet runt under arets
alla dagar. Bestéllning av tolk ska kunna ske via formedlingens webbaserade
bokningsprogram, e-post och i akuta fall och utanfér kontorstid per telefon till
spraktolkférmedlingens jourverksamhet.

| de fall ett uppdrag varar ldangre tid &n den som angivits i bestallningen ansvarar
spraktolkformedlingen for att spraktolk anda fullgér uppdraget i de fall en férldngning inte
far negativa konsekvenser for ett efterféljande uppdrag.

Bestdllande enhet ska vid behov kunna bestilla manlig eller kvinnlig tolk.

Bestillande enhet ska vid behov och efter samrad med tolkférmedlingen bestilla namngiven
spraktolk — forutsatt att den namngivne tolken &r ansluten till férmedlingen.

10.2 Rangordning vid bestdlining

Vid bestillning av tolkuppdrag ska spraktolkférmedlingen tillsdtta tolk efter rangordning som
innefattar kompetens, ldmplighet samt javsregler. Kompetensens olika nivaer ska vara
uppbyggda enligt nedanstaende:

¢ Specialkompetens inom sjukvard och rattsvasende
¢ Auktoriserade tolkar

¢ Tolkar med utbildningsbevis

» Utbildade tolkar

o Tolkaspiranter

Spraktolkférmedlingspersonalen skall férsoka tillgodose kundens 6nskemal samt tillimpa
narhetsprincipen utan att eftersdtta kompetensen. Huvudsyftet med nirhetsprincipen ar att
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minska kostnaderna fér kunder ur ett hethetsperspektiv, minska miljopaverkan och skapa en
hilsosam arbetsmiljo for tolkarna.

10.3 Bestiliningshekraftelse

Formedlingen dr skyldig att bekrifta bestélining om kund sa énskar och enligt den tidsram
som kunden anger.

Vid bestillning erhaller kunden #ven ett bokningsnummer som &r en bekréftelse pd att
bestallningen dr mottagen.

10.4 Bekraftelse pa utfort uppdrag

Efter utfort kontakttolkuppdrag ska alltid bestédllande enhet underteckna férmedlingens
uppdragsblankett som tolken ska ha med sig till uppdraget. Bokningsnumret som
bestillande enhet fatt vid bestéllning skall finnas angivet pa férmedlingens
uppdragshlankett. En kopia av uppdragsblanketten skall enheten behalla da denna &r
bestillarens fakturaunderlag,

10.5 Avbestdlining

Bestillande enhet dger rétt att avboka avropat uppdrag eller begrinsa dess omfattning.
Ersattning for avbokat uppdrag utgar om avbokningen skett senare &n ki. 16.00 dagen innan
uppdraget.

Ersattning vid avbokning:

Om tolkuppdraget avbokas efter kl. 16.00 dagen innan uppdraget skall ersdttning utga for
bokad tid. Galler bade telefon- video- och kontakttolkning.

Utebliven reseersattning ersitts inte. Bestillande enhet debiteras resekostnader enbart om
tolken haft faktiska resekostnader f6ér det bokade uppdraget.

| de fall att brukaren/patienten uteblir skalt bestéllande enhet debiteras hela kostnaden for
uppdraget.

10.6 Kontinuitet tolkar

| syftet att 4stadkomma kontinuitet kan bestéllande enhet ha 6nskemal om tillgang till
samme, namngivne tolk tili enskilda brukare. Spréktolkfdrmedlingen avgdr dock slutligen om
bestillande enhets &nskemal kan tillgodoses mot bakgrund av formedlingens helhetsansvar
fér verksamheten samt ansvaret for kvalitet vid tolkningen.
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10.7 Samordning

Vid bestdliningar som omfattar tidsmassig och geografiskt samordnade uppdrag kan flera
uppdrag avlésa varandra. Spraktolkférmedlingen ska i storsta méjliga man samordna
tolkuppdrag sa att onddiga resekostnader inte uppstar. Fér tid mellan uppdrag utgar ingen
ersittning.

10.8 Utbyte av tolk, avbrytande av uppdrag, misskétsel, avsténgning

Bestillande enhet har valfrihet att godkdnna eller inte godkdnna anvisad tolk for
tjanstgoring, Férmedlingen har ratt att ersdtta tolk i avropat uppdrag med annan tolk som
uppfyller bestéllarens krav enligt dverenskommet avtal.

Parterna dr ense om att férmedlingen skall byta ut tolk vilken bestillande enhet bedémer
sakna erforderlig kompetens, uppvisar brister i social kompetens, bryter mot
bestammelserna i detta avtal, asidosdtter etiska regler vid upprepande tillfilien, god tolksed,
sekretesshestammelser eller har samarbetssvéarigheter med bestéllande enhet.
Formedlingen skall ddrefter inte anvdnda denna tolk till uppdrag hos den part vilken
bestéllande enhet hor.

Bestidllande enhet dger ratt att avbryta paborjat uppdrag med omedelbar verkan om tolk
inte har den kompetens och kvalitet som bestéllande enhet kan férvénta sig. Ett avbrytande
av pabdrjat uppdrag innebdr att hestdllande enhet endas erldgger erséttning fram till den
tidpunkt avbrytande skett.

Formedlingen skall upplysa anlitade tolkar om de bestéllande enheternas ritt till denna
paragraf.

Tolk har dven pa sin sida rdtt att avbryta ett tolkuppdrag om tolk anser sig att inte kunna
utfora uppdraget pa ett professionellt sdtt, om ndgon av parterna inte har fortroende fér
tolken eller om det visar sig att tolken dr javig.

10.9 Instdllelsetid fér kontakttolk

Instéllelse till uppdrag ska ske av képaren angiven tid och plats. Férmedlingen ansvarar fér
att uppdrag utfors pad bestillaren angiven tid och plats.

Intréffas omstandighet som innebdr att tolk inte kan utféra uppdraget &r tolkférmedlingen
skyldig att omedelbart underratta bestéllaren om detta samt att erbjuda ny tolk med
motsvarande egenskaper som efterfragats samt tillse att ersdttande tolk erhéller erforderlig
information om uppdraget.
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11. Uppdragets utforande

s Auktoriserad tolk skall vid uppdrag hos bestéllande enhet bdra Kammarkollegiets
tolkbricka. Ovriga tolkar skall bira tolkférmedlingens tolkbricka med information om
tolkens namn och sprak.

» Tolken ska ha vardad klddsel och fér inte anvinda starkt doftande parfym/rakvatten
eller lukta r6k med hénsyn till bl. a. allergiker.

s Tolk far inte vara paverkad av alkohol eller andra droger, inte heller ha symptom efter
tidigare berusning/drogmisshruk sdsom exempelvis lukt eller avvikande upptradande.

¢ Tolken skall ha undertecknat sekretessférbindelse som tillhandahalls av
tolkférmedlingen som bekréftelse p& denne informerats om sekretess och
tystnadsplikt innan uppdragets utfors,

o Tolk far inte var slidkt eller ha néra relation till brukaren.

¢ Vid telefontolkning skall tolken befinna sig i en fér uppdraget lamplig miljo,
genomfbras pa ett sadant satt att sekretessen sdkerstélls.

s Bestillande enhet &r uppringande part vid telefontolkning.

¢ Vid behov kan spraktolkférmedlingen erbjuda éversattning av dokument.

¢ Vid kontakttolkning har bestdllaren ratt att nyttja tolken for nytt uppdrag inom den
tolktimme som avtalats, utan ytterligare ersattning till tolken.

12, Utvérdering

Utvirdering av verksamheten ska goras arsvis och redovisas for styrgruppen och namnden
arligen vid det férsta motet efter arsskiftet. Utvdrderingen ska belysa sdval kvalitativa som
kvantitativa viarden. De mal och syften som &r uppsatta av namnden ska kunna utldsas ur
utvirderingen. Den kvalitativa utvérderingen belyser bland annat hur samverkan har utfallit.

13. Avvikelserapportering

Avvikelserapportering pa utfért uppdrag ska ske av bestéllande enhet omedelbart, dock
senast inom tva veckor efter utfért uppdrag. Férmedlingen skall darefter snarast men senast
inom fem arbetsdagar ge en aterkoppling kring anledningen till avvikelsen samt hur man
avser att sdkerstalla att uppkommer problem inte intraffar igen.

Alla awvikelser dokumenteras i tolkférmedlingens bokningsprogram. Varenda avvikelse
handliggs och beddms enskilt samt dtgardas. Uppféljning sker fér att eliminera och
forebygga risker for kvalitetsavvikelse.

14. Fakturering

Debitering av utforda tolktjdnster skall ske per manad i efterskott till bestallande enhet.
Ovriga kostnader férdelas och debiteras enligt punkt 12.1 i avtalet kvartalsvis i forskott.

Fakturan skall innehalla uppgifter om och specificeras enligt nedan:
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s Bokningsnummer

¢ Bestillande enhet, bestdllarens namn

¢ Kostnadsstille/referenskod eller liknande.
e Datum, tid for toikning

o Sprak

e Anviandare {t ex ldkare, socialsekreterare)

15. Underleverantor

Virdkommunen dger inte ratt att anlita underentreprendr avseende
spraktolkformedlingsverksamhet, med undantag av Tolkserviceradets férmedlingar, utan att
skriftligt tilliggsavtal till tecknats mellan samverkande parter.

16. Sekretess, tystnadsplikt och skyddade personuppgifter

Respektive samverkande part férbinder sig att iaktta den sekretess och tystnadsplikt som
galler inom sitt verksamhetsomrade.

For att underldttande av samverkan melian parterna ska rutiner upprattas med iakttagande
av gallande lagstiftning.

Principiella fragor om informationsutbytets gréanser ska avgéras i styrgruppen.

Formedlingen ska hantera uppgifter kring personer med skyddad identitet d.v.s. da
brukarens namn, personnummer, adress eller andra persontiga uppgifter inte anvédndas eller
réjas.

Tolkar omfattas av sekretess och tystnadsplikt enligt bestdmmelserna i Offentlighet- och
sekretesslagen (2009:400). | privat verksamhet tillampas Lagen om tystnadsplikt for vissa
tolkar och éversattare (1975:689)

Tolkférmedlingen skall sdakerstalla att tolk informeras om sekretess, tystnadsplikt och
straffansvar genom skriftlig bekréaftelse av lamnad information.

17. Dokumentation

Respektive samverkande part ska, med beaktande av tillimpliga lagar och féreskrifter, féra
egen dokumentation avseende bestélining och kvittering av utférda tolkuppdrag.

For underldttande av samverkan mellan parterna ska rutiner avseende dokumentation
upprdttas med iakttagande av gdllande fagstiftning.

En annan angeldgen rutin dr att spraktolkférmedlingen hanterar personuppgifter enligt
Personuppgiftslagen (1998:204} (PUL) och att férmedlingen inte uppger personuppgifter pa
fakturorna. Vid hantering av skyddade personuppgifter skall tolkférmedlingen genom
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interna rutiner och information till tolkarna sdkerstélia att brukarens person- eller
adressuppgifter inte riskerar att rgjas.
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Forslag Budget och fordelning 2015

Spraktolknamnden i Dalarna

Tkr
Personalkostnader, 6,0 ada 2 577
Lokalhyra 441
Lokalvard 50
Leasing datorer, kopiator 37
Foérbrukningsinventarier/material 38
Kontorsmaterial o trycksaker 28
| Telekommunikation 85
Resor adm 10
Annonsering 7
Forsdkringsavgifter, adm pers o tolk 7
IT-drift, teknikutveckling o IT-avtal 208
Dataprogram, Taqgs nyttjande/support, Fido 200
och TSR Online
Ovr adm tjanster, You Call, d&rendeminuter a0
Ovr adm tjanster, odebiterbar tid 36
Foretagshalsovard 6
Avgift branschsammanslutning 18
Kompetensutveckling adm 26
Kompetensutveckling tolkar 136
Tofalt 4 000
Férdelning utifran totalt antal uppdrag %
Landstinget | 67,84%
Borldnge 11,34%
Falun 8,00%
Gagnef 0,60%
Hedemora 2,86%
Leksand 1,18%
Mora 1,38%
Orsa 0,51%
Smedjebacken 0,36%
Séter 1,38%
Ovriga 6,54%
100,00%

Bilaga 3
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Sida 14
Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-07
Kf §
Ks §
Au § 44 Dnr OK KS 2015/00029-030

Samordningsansvar for skrivare och kopiatorer

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Samordningsansvaret for skrivare och kopiatorer 4gs av den
gemensamma servicendmnden i Mora (IS/IT).

Sammanfattning av f{irendet
Den gemensamma servicendmnden vill lyfta in omrédet skrivare och

kopiatorer inom sitt ansvarsomréde. Detta r i linje med servicendmn-
dens samverkansavtal och reglemente, vilka séger att servicenimnden
ansvarar for att ge ett effektivt IS/IT-stéd till de samverkande kommu-
nernas verksamheter och att servicendmnden genom samordning av
verksamheter ska optimera den ekonomiska effektiviteten.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag, gemensamma servicenimnden i Mora,
2015-02-13, § 5.

Sindlista:
Kommunstyrelsen

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande

O
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Sida 15
Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-07
Kf§
Ks §
Au § 45 Dnr OK KS 2015/00019-001

Uppdrag om organisationsoversyn

Beslut

Arbetsutskotiets beslut

- Kommunchefen far i uppdrag att utreda och ldmna forslag till
forvaltningsorganisation i enlighet med bilaga.

- Uppdraget ska dven frigora resurser {or strategiska satsningar
for 6kad politisk méluppfyllelse och demokrati. Sdrskild hénsyn
ska tas till det strategiska arbetet med ungdomsfidgor.

- Tuppdraget ingdr en Gversyn av ansvar mellan kommunstyrelsen
och dess utskott samt mellan dessa utskott. Oversynen ska pre-
sentera eventuella forslag till fordndringar.

- Kommunchefen ska sdkerstilla att arbetet forankras och sker i
samverkan ute i tjinstemannaorganisationen.

Sammanfattning av firendet

Kommunfullméktige beslutade om en ny nimndorganisation som
tradde i kraft vid arsskiftet 2015 (2014-11-24, § 65). Den nya organisat-
ionen innebér att barn- och utbildningsndmndens och socialndmndens
verksamheter hor till kommunstyrelsens ansvar. I och med att ndmnd-
organisationen har dndrats bor det dven ske en Oversyn av tjédnsteman-
naorganisationen.

Beslutsunderlag
Skrivelse, kommunalrad Mikael Thalin, 2015-03-30.

Yrkanden

Ordférande Mikael Thalin (C) yrkar att kommunchefen far i uppdrag att
utreda och ldmna forslag till forvaltningsorganisation enligt bifogad
skrivelse.

Marie Olsson (S) och Magnus Bjurman (S) yrkar féljande:

- Kommunchefen far i uppdrag att utreda och limna forslag till
forvaltningsorganisation.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida 16

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-07

Kf§
Ks §
Au § 45 Dnr OK KS 2015/00019-001

Forts. Yrkanden

- T uppdraget ingér en Gversyn av ansvar mellan kommunstyrelsen
och dess utskott samt mellan dessa utskott. Oversynen ska pre-
sentera eventuella forslag till foréndringar,

- Den nya organisationsstrukturen ska klargéra ragadngarna mellan
politikens “vad” och tjdnstemannaorganisationens "hur”, Ett
klargdrande skapar trygghet och tydlighet for 6kad maluppfyl-
lelse.

- Uppdraget ska dven frigdra resurser for strategiska satsningar
for 6kad politisk méluppfyllelse och demokrati. Sérskild héinsyn
ska tas till det strategiska arbetet med ungdomsfragor.

- Kommunchefen ska sikerstilla att arbetet forankras och sker i
samverkan ute i tjinstemannaorganisationen.

Ordforande yrkar att métet ajourneras. Motet ajourneras mellan
kl.15.50 — 16.05.

Hakan Yngstrom (C) yrkar bifall till ordférandens yrkande samt till Ma-
rie Olsson och Magnus Bjurmans samtliga yrkanden forutom att den
nya organisationsstrukturen ska klargtra rdgangarna mellan politikens
“vad” och tjinstemannaorganisationens “hur”.

Marie Olsson (S) yrkar att métet ajourneras. Métet ajourneras mellan
kl.16.30 - 16.35.

Ordforande stéller proposition pd Marie Olssons och Magnus Bjurmans
yrkande och Hakan Yngstroms yrkande och finner att arbetsutskottet
bifaller det sistndmnda.

Séndlista:
Kommunchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
LD
X %



Uppdrag om organisationsdversyn

Bakgrund

Kommunfullmiktige har beslutat om en ny politisk organisation som tridde | kraft 1 januari 2015,
innebirande att Kommunstyrelsen évertog ansvaret for Barn och utbildning- och Socialndmndens
ansvarsomraden. Huvudsyftet med férandringen &r battre styrning och kontroll genom kortare
beslutsvigar och ett stérkt politiskt ledarskap fér att méta framtida utmaningar.

Uppdraget

F&r att 3 full effekt av den fordndrade ndmndsorganisationen maste foréndringar géras dveni
forvaltningsorganisationen. Malet &r hogre effektivitet och ldgre kostnad. Bdrande for dversynen ska
vara en organisation som kan leverera bra beslutsunderlag till de fértroendevalda och sjdlvklart
stddja en bra service till kommuninvanarna dér skola, dldreomsorg och tillvéixifragor &r prioriterade.
En organisation anpassad till framtida utmaningar. Dérutdver ska sdrskild hdnsyn tas till behov av ett
strategiskt arbete med ungdomsfragor,

Avgransning

Denna organisationsdversyn ror Kommunstyrelsens verksamhetsomréde och i férsta hand
forvaltningsorganisationen, Oversynen kan ocksd komma med forslag tilf erforderliga férandringar i
ansvar mellan kommunstyrelsens olika utskott.

Tidplan och avrapportering

Arbetets framskridande skall rapporteras l6pande till arbetsutskottet och forslag skall presenteras
senast 31 oktober 2015. Den nya firvaltningsorganisationen bdr vara i dift fran 1 januari 2016.

Foreslar arbetsutskottet besluta

Att Kommunchefen far i uppdrag att utreda och ldmna forslag till férvaltningsorganisation i enlighet
med ovanstdende.

Mikael Thalin

Kommunstyrelsens ordférande

e
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Svar pa remiss om nya foreskrifter samt upphiivande av

Vieverkets foreskrifter om birighetsklasser

Beslut

Arbetsutskottets beslut

- Orsa kommun har inte nagot att erinra mot forslaget.

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av drendet

Trafikverket har skickat en remiss till Orsa kommun géllande férslag
till nya foreskrifter for Dalarnas ldn samt upphéivande av Vigverkets
foreskrifter (VVFS 2006:46) om bérighetsklasser i Dalarnas l4n.
Remissen omfattar konsekvensutredning och beredningsunderlag samt
forslag till nya foreskrifter.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, fritids- och servicekontoret, 2015-03-31.
Remiss, Trafikverket, 2015-02-19.

Séndlista:
Trafikverket

Justerandes sign

< ME

Utdragsbestyrkande
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Information frin lokalférsériningsradet

Beslut

Arbetsutskottets beslut

- Inga sdrskilda beslut fattades pa dagens sammantréde.

Sammanfattning av drendet

Kommunchef Ann-Therese Albertsson informerar om kostnader fér
lokaler samt planering av flytt for olika verksamheter. Det pagér ett
arbete med konsekvens- och riskanalys for de verksamheter som &r
berdrda av en flytt och &ven forhandlingar med fackforbunden ska

pabdrjas.

Beslutsunderlag

Sindlista:

1)

[/47

\L YO
X
\

Justerandes sign ‘

Utdragsbestyrkande
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Meddelanden

1. Protokollsutdrag géllande bildande av bolaget VAMO samt revide-
ring av bolagsordning for VAMO Elnét AB fran kommunfullmék-
tige Alvdalens kommun, §§ 12-13, 2015-03-02.

2. Protokollsutdrag géllande &rsbokslut, verksamhetsuppfoljning febru-
ari 2015 samt internkontrollplan frdn gymnasiendmndens samman-

tride, §§ 12-13, § 15, 2015-03-11.

3. Protokoll fran gemensamma myndighetsndmndens sammantrédde
2015-02-26.

4. Smékoms nyhetsbrev februari 2015.
5. Information fran Dalarnas Ridsportsférbund.
6. SKL:s cirkuldr 15:07 om budgetforutsittningar for aren 2015-2018.

7. SKL:s citkuldr 15:08 om beloppsjusteringar i avtal om férsikringsersitt-
ning vid trafikskador pa kommunala anldggningar.

8. SKL:s cirkulér 15:09 om arbetsdomstolens dom AD 2015 nr 3. Fragor
om krav pa ekonomiskt skadestand for tiden efter en huvudférhandling i

domstol. Fraga om preskription for skadestandskrav.

9. SKL:s cirkulér 15:10 om arbetsdomstolens dom 2015 nr 9 uppségning av
personlig assistent.

10. SKL:s cirkuldr 15:11 om 6verging av verksamhet.

11. SKL:s cirkuldr 15:12 om sotningsindex.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kurser och konferenser

Beslut

Arbetsutskottets beslut

- Magnus Bjurman (S) och Jan Lovén (C) deltar pd seminariet om
skolutveckling som arrangeras av Utbildningsdepartementet.

- Bengt-Ake Svahn (KD) far en forfragan om deltagande pa
Inlandstinget.

Sammanfattning av firendet

Information om aktuella kurser och konferenser, bland annat en inbju-
dan frdn utbildningsministern till ett seminarium om skolutveckling
samt en inbjudan till Inlandstinget fran Inlandskommunernas
ekonomiska forening.

Beslutsunderlag

S#dndlista:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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